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	Scheda n. 5

CITTA’ DI FRATTAMAGGIORE

Provincia di Napoli

“Sistema di misurazione e valutazione della performance”


	


Scheda:1b

Cognome e nome:___________________________________ Settore: ______________________________
Responsabile dal: ____________________ n.uffici: ______ n.personale:______ di cui n. ____ titolare di p.o.
Fattore: gestione delle risorse umane, economica e organizzativa

Periodo di riferimento:________________________
Scheda di autovalutazione

	1.a
	Ho avviato le seguenti iniziative di ____________ che vedono coinvolti n. ____ dipendenti:

	
	

	
	

	
	

	
	

	1.b
	Ho utilizzato le risorse economiche assegnate per conseguire gli obiettivi istituzionali, secondo le seguenti modalità:

	
	

	
	

	
	

	
	

	1.c
	Effettuo un monitoraggio continuo dell’azione dell’amministrazione complessivamente considerata, per conseguire incrementi nell’efficienza delle attività e ho proposto a tal fine:

	
	

	
	

	
	

	
	

	1.d
	Considero rilevante, ai fini della valutazione finale, prospettare quanto segue (indicare solo elementi oggettivi):

	
	

	
	

	
	

	
	

	1.e
	Sono certo che le caratteristiche possedute dal sottoscritto corrispondono al descrittore corrispondente al livello _____ ,in quanto:

	
	

	
	

	
	

	
	


Data _____________








Firma










___________________________

La presente scheda è stata consegnata/inviata il _____________ a _________________________________


[image: image1.emf]